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 Sa aming mga mahal na Partners,

 Isang napakagandang araw!
 Ilang taon ang nakalipas mula nang huling nakapagla-
bas ng magasin ang UPLIFT, at ang pokus noon ay ang pag-
suporta sa inyong negosyo. Ang magasing iyon ay nakatulong 
sa inyo sa pamamagitan ng pagbibigay-inspirasyon sa inyo, 
pamamahagi ng impormasyong pang-negosyo, at pag-aaliw. 
Maaring marami sa inyo ay hindi ito naabutan; at mayroon din 
namang nami-miss na ito.
 Subalit bilang mga Partners ng UPLIFT, alam naming 
hindi lang naman pagnenegosyo ang inyong pinagkakaabala-
han; nariyan ang inyong pamilya, ang inyong komunidad, at 
ang mga mahahalagang isyu na kailangan niyong maintindi-
han. Bukod sa paghahanapbuhay, kailangan niyo ring bigyang-
pansin ang inyong buhay-buhay.
 Kung kaya inilalabas namin ngayon ang GabayBuhay, 
na siyang magsisilbing bagong pahayagan ng UPLIFT para 
sa inyo. Dito ay aming ibabahagi sa inyo hindi lamang mga 
payo sa negosyo, kundi pati mga isyung pang-komunidad, 
kaalaman sa kalusugan, mga aktibidad ng UPLIFT, at iba 
pang mahahalagang kaalaman, at may tampok na isyu bawat 
buwan.
 Sa ating pangunahing isyu, wala na yatang mas 
mainam pang panimula kundi ang pag-feature namin sa buong 
UPLIFT kabilang na ang aming mga programa at serbisyo. 

Mula sa Editor      

Sila ang staff ng 
UPLIFT sa ating 
Bulazon Of• ce sa 
Quezon City, ilan 
lamang sa mga 
taong tumutulong 
na mapaunlad 
ang inyong hana-
pbuhay.

Ang GabayBuhay ay ang opisyal na magasin ng UPLIFT, isang Non-Government 
Organization (NGO) na tumutulong sa mga maliliit na negosyante upang mapaunlad 
ang kanilang mga hanapbuhay sa pamamagitan ng 1) Pagpapautang, 2) Pag-iim-
pok, 3) Pulong, 4)Skills Training, 5)Access to Company Employment (ACE), at 6) 
GabayBuhay.

Gregory Doucet
Resource Network Director
Bheejey Amar
Publications Editor
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UPLIFT MISSION
Kami ay naninindigan na palayain sa kahirapan  
ang Pilipinas sa pamamagitan ng paghimok sa 
mga mamamayan na abutin ang pinakamataa s 
na antas ng kanilang kakayahan sa tulong na pa-
hiram na puhunang-pa ngkabuhayan , pagsasanay  
at serbisyong panlipunan.

UPLIFT VISION
Isang lipunan na malaya sa kahirapan, kung saan  
ang tao ay naghaha napbuhay, umaasa sa sariling  
kakayahan, namumuhay ng balanse, marangal at 
may pananagutan sa kanyang kapwa.
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mga mamamayan na abutin ang pinakamataas 
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UPLIFT VISION
Isang lipunan na malaya sa kahirapan, kung saan  
ang tao ay naghahanapbuhay, umaasa  sa sariling 
kakayahan, namumuhay ng balanse, marangal at  
may pananagutan sa kanyang kapwa.

Tanong? Komento? Suhestiyon?  Sumulat sa Gabay-
Buhay,  2/F APN Bldg, A.Mabini St., Maypajo, Caloocan 
City; mag-text sa 0919-3839977; o mag-email sa 
gabaybuhay@yahoo.com.ph
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Paano nagsimula ang UPLIFT? Ano-ano ang mga serbisyo 
natin? ilan lamang ito sa mga tanong na masasagot sa inyong 
pagbabasa. At siyempre, hindi pa rin namin nalilimutan ang 
paborito niyong mga kuwentong komiks ng partners na nag-
tagumpay sa buhay; alam naming sa susunod, kayo naman 
ang magiging bida! Isa pa sa mga mapapakinabangan niyong 
bahagi ng magasin ay ang Partner’s Page, kung saan maari 
niyong makatuwang sa negosyo niyo ang iba pa nating mga 
partners. At para naman malibang kayo, sa likod na pabalat 
ay mayroong komiks seryeng aming ilalabas sa bawat isyu, 
na inyong susubaybayan at kapupulutan ng aral.
 Napakaraming laman, ano po? At 12 pahina pa lang 
po iyan. Maliit na tulong lamang po ang magasing ito; gay-
unpaman, sana sa inyong pagbabasa ay inyong maunawaan 
ang pagsisikap ng UPLIFT na matulungan kayo hindi lamang 
sa inyong negosyo, kundi pati sa inyong personal na buhay at 
bilang bahagi ng inyong komunidad. Ito ang ‘holistic approach’ 
o pangkalahatang tugon ng UPLIFT sa ating kasalukuyang 
panahon.
 Maligayang pagbabasa!

Bheejey A. Amar
Editor
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 Mula noong Hunyo, ang mga ACE Coordinators, katuwang ang ating mga LDOs ay pumupunta sa mga 
komunidad upang ipagbigay alam ang tungkol sa Access to Company Employment. Ang papataas na numero 
ng mga dumadalo sa pagsasanay ay isa lamang katunayan na dumarami ang bilang ng nangangailangan ng 
trabaho sa bansa partikular na ang mas nakababatang populasyon ng mga manggagawa. 

Ang programang  
ACE ay isang paraan  
ng pagtugon sa misyon  
n a  p a g p a p a l a y a  s a  
kahirapan, katulad din  
ng iba pang klase ng  
pagtulong, ito ay hindi  
magiging matagump ay 
kung hindi makikii sa ang  
lahat ng may kaugnayan 
dito...   AKO…
IKAW…TAYONG LAHAT! 

ACE NEWS            Norman Torres

SKILLS TRAINING NEWS  Teeny Ong

PULONG NEWS    Jheck Obseñares

  

TANDAAN: Para sa inyong mga katanungan tungkol sa schedule ng mga serbisyo, makipag-ugnayan sa inyong Branch!

 Bilang bahagi ng serbisyo ng UPLIFT, kami ay  
may isinasagawang Pulong  para sa aming mga Partner  
Beneficiary; kahit  Non-Partners ay inaanyayahang dumalo. 
Layunin nitong  magkaroon ng dagdag-kaalaman ang bawat 
miyembro patungkol sa pagnenegosyo at iba pang paksa na 
makatutulong sa pang araw-araw nilang pamumuhay.

Ang Pulong ay nagaganap sa bawat sangay at  
ibat-ibang area isang beses sa isang linggo. Sa buwan ng 
Setyembre ay naka s chedule na talakayin ang Entrepreneurial 
topic s at sa buwan naman ng Oktubre ay mga Issue- based 
topics.
 Hangad po naming ang inyong pagdalo sa nakatalang  
schedule.

 Nagkaroon ng Skills Training Seminar noong Hunyo 1 sa 
Bulazon Of!  ce  at Hu nyo 2 sa Calma Of!  ce . Cosmetology Training  
ang topic at ang mga umattend ay tinuruan ng mga pama-
maraan ng pagpapaganda. Mula sa apat na session ng ST ay 
nabuo ang pagkakaibigan at ang pagbabahagi ng negosyo 
ng mga participants. Sa kasalukuyan, karamihan sa kanila ay 
nagkaroon ng karagdagang pagkakakitaan  at  na ging Partners  
na rin, na kabilan g sa mga layunin ng ST. Isa  sa mg a participants  
ang nagkaroon ng trabaho gamit ang kanyang natutunan.
 Sa  mg a darating na panahon ay palalawakin pa natin 
ang serbisyo ng ST sa pamamagitan ng paglulunsad ng mga 
bagong topics.

September  Topics
1st week  Ang Entreprenyur
2nd week  Ang Pamilihan
3rd week  Ang Aking Puhunan
4th week  Pagnenegosyo at Pa gli lista,   
  Magkakambal

October   Topics
1st week  Kalinisan at Kalusu gan
2nd week  Family Budgeting
3rd week  Reprod ucti ve Health 1
4th week   Ang Entreprenyur

BRANCH ORIENTATION
Tomana Oct. 18 (pm) 
Galauran Oct. 19 (pm) 
Catmon Oct. 20 (10:30am) 
B. Bayan Oct. 20 (2pm) 
Ususan Oct. 21 (2pm) 
San Jose Oct 24 (2pm) 
TRAINING DATE: OCT. 25 & 26 (8am – 5pm)

BRANCH ORIENTATION
Pandan Oct. 4 (pm) 
Batangas Oct. 5 (pm) 
Roadbay Oct. 6 (pm) 
Pritil Oct. 7 (2pm) 
Delpan Oct 10 (am) 
TRAINING DATE: OCT. 11 & 12 (8am – 5pm) 

BRANCH ORIENTATION
Luzon  Oct. 24 (pm)
Payatas Oct. 25 (pm)
TRAINING DATE: NOV. 8-9 (8am - 5pm)

BRANCH ORIENTATION
Muzon  Nov. 3 (pm)
Minuyan Oct. 27 (pm)
Sapang Palay Oct. 27 (pm)
TRAINING DATE: NOV. 8-9 (8am - 5pm)

ACE TRAINING SA BULAZON

ACE TRAINING SA CALMA

SA MGA PARTNERS SA CALMA PROGRAM:
Nais mo bang maging Trainor?

Mag-submit lamang po sa Skills Training Of! cer (o sa 
staff ng iyong Branch) ng resume o bio-data kalakip 
ang mga topic na kaya niyong ituro. Ito po ay bukas 
para sa lahat (Partner man o Non-Partner).

ST TOPICS:
SEPTEMBER: Flower Arrangement and Candle 
Making
OCTOBER: (Makipag-ugnayan sa Branch)
NOVEMBER: Meat Processing for the Christmas 
Season

GabayBuhay



Ang Kasaysayan ng UPLIFT

UPLIFT: Mula Noon 
Hanggang Ngayon

Sa loob  ng 12 taon, ang UPLIFT ay patuloy na tumutulong sa ating mga nais 
magtayo ng sariling negosyo ngunit walang puhunan o 
kakayahan. Narito ang ating maikling kasaysayan.

Simula: NBA
 Taong 1993 nang bumisita ang staff ng Inter-Aide, sa San Jose, Na-
votas. Ang Inter-Aide ay isang ahensya ng gobyerno ng France na tumutulong 
sa mga mahihirap na bansa. 
 Sa kanilang panayam sa mga taga-Navotas, nadiskubre nila na ang 
pinakamainam na paraan upang makatulong ay ang pagpapahiram ng puhunan 
upang makapaghanapbuhay, at dahil dito’y kanilang itinatag ang Neighborhood Business Association 

(NBA), isang Non-Government Organization (NGO) na naglalayong 
magpahiram ng puhunan sa mga maliliit na negosyante, kasabay ang 
iba pang paraan ng pagsasanay. Ang sistemang ito’y tinatawag na ‘mi-
cro• nancing’ , at sa dalawang taon lamang ng operasyon ay nanalo ito 
ng Talang Parangal mula sa Gintong Tala Awards noong 1995 dahil sa 
kanilang makabagong sistema ng micro• nancing. Sa puntong ito, um-
abot na ng 700 na pamilya ang natulungan ng NBA, at lumawak nang 

lumawak ang sakop nito hanggang sa Caloocan at Malabon.
UPLIFT
  Naging Urban Program for Livelihood Finance and Training (UPLIFT) ang NBA noong 
1998 upang makatugon sa mas malaking sakop. Sa pamamagitan ng bagong pangalan nito, nagkaroon 
ng mas malaking misyon ang organisasyon. Di gaya ng ibang institusyong pang-micro• nancing, lay-
unin ng UPLIFT na magbigay ng solusyon sa pamamaraang ‘holistic’, kung saan maaring tugunan ng 
organisasyon hindi lamang ang pinansyal na pangangailangan 
ng partner, kundi pati ang mga mahahalagang aspeto ng buhay 
bilang isang negosyante, bahagi ng pamilya, at ng komunidad.
 Sa ngayon, ang UPLIFT ay mayroong 7,000-8,000 na 

partners, 17 na sangay, at 150 na 
tauhan. Bukod sa pagpapahiram 
ng puhunan, ay tumutulong din 
ang UPLIFT sa mga partners sa pamamagitan ng Lingguhang Pulong, 
Access to Company Employment (ACE) para sa mga kabataang nagha-
hanap ng trabaho, Skills Training para sa mga alternatibong hanapbuhay, 
at ang magasing ito.

 Hindi biro ang dinaanan ng UPLIFT bago ito nakaabot sa kasalukuyang panahon. At ang kasay-
sayan ng ating organisasyon ay isa lamang sa mga patunay na sa anumang ating hangarin, ito dapat ay 
mayroong tunay na pangangailangan, layuning para sa kapwa, at wastong pagtugon sa mga suliranin 
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Ang Calma Head Of• ce Ang Central Head O ff ice Ang Bulazon Head Of• ce

  Ang Bulaz on 
Head Of• ce ay 
nasa 2nd Floor 
ng Village Mall 
sa Fairview, Que-
zon City, malapit 
sa Fairview Wet 
Market. Sakop 
nito ang Area ng Quezon City at Bula-
can. Ang Managing Director ay si Cecille 
Guilbault.
 Bukod sa pamamahala ng 
limang sangay, sila rin ang bumubuo ng 
mga patakaran para sa mga partners, 
namamahala sa mga transaksyon gaya 
ng Loan Release at pagdedeposito ng 
CBU, namamagitan sa Central Head 
Office(CHO) at mga branch, at gum-
agawa ng taunang report para sa CHO 
at mga tumutulong sa UPLIFT. Dito rin 
ginaganap ang ilang seminar o work-
shop.

 Ang Cent ral 
Head Of• ce ay 
nasa 3rd floor 
,  APN Build-
ing sa A. Ma-
bini street sa 
Caloocan City. 
Ang CHO ang 

nagsisilbing tagapangasiwa ng lahat 
ng gawain at operasyon ng UPLIFT. 
 Dinadala sa CHO ang lahat ng 
impormasyong nauukol sa pamama-
hala ng buong programa gaya ng 
kabuuang koleksyon ng bawat Head 
Of• ce, mga record ng bawat staff at 
iba pang mahahalagang datos. Ang 
CHO ang naglalabas mga polisiya 
at patakaran, pondo para sa buong 
programa, at siya ring nakikipag-usap 
sa mga sumusuporta sa UPLIFT para 
sa kinakailangang pondo at sa mga 
aktibidad ng organisasyon. Sila rin ang 
nagbabalanse at nagsusuri ng mga 
operasyon ng Calma at Bulazon Head 
Of• ces. 

Ang Resource Network

 A ng Cal ma 
Head Off ice  ay 
nasa 2002 Juan 
Luna Street, sa 
Pritil, Tondo, May-
nila, malapit sa 
Puregold Super-
market. Isa sa 
mga pangunah-

ing papel ng Head Of• ce ay ang pag-
wawasto ng pinansiyal na aspeto ng 
kanilang area. Bukod dito, ang Calma 
HO din ang nagmo-monitor at tumitiyak 
na naaabot ng mga branch ang kanilang 
target, at nag-aayos ng programa at ser-
bisyo. Dito rin ginaganap ang ibang mga 
mahahalagang seminar/workshop gaya 
ng PEJHET/ACE Training, Skills Train-
ing, at iba pa. Plano ng Calma HO na 
sa loob ng 2-3 taon, ang bawat branch 
ay kaya nang mapanatili ang operasyon 
sa pamamagitan ng sarili nilang pondo, 
at maikalat ang programa sa kanilang 
area bago magkaroon ng paglawak. Si 
Cris Delgado ang Managing DIrector ng 
Calma HO.

 Ang RN ay nasa 2nd • oor , APN 
Building, sa A. Mabini Street, Caloocan 
City. Ang RN ang siyang lumilikha, nag-
sasagawa, at nagsusuri ng mga progra-
ma at serbisyo na ibinibigay ng UPLI FT. 
Si Gregory Doucet ang kasalukuyang  
direktor ng RN. Ang RN ang opisina ng:
Mic rofinan ce  Unit-  An g M F Unit ang  
siyang nagsusuri ng mga pagbabago  
sa sistema o patakaran ng micro!  na nc-
ing sa Calma at Bulazon. Sila rin ang  
sumusuporta at gumagabay sa opera-
syon sa aspeto ng micro!  na ncing. Sina 
Emmaleeh Pe quit at Myrna Pa ña ang 
bumubuo sa Micro! nance Unit.
Pulong  Unit-  Ang Pulong Team ang nag-
sasagawa ng mga Lingguhang Pulong. 
Sila rin ang gumagawa ng mga mod-
ules at ang siyang nagtuturo sa mga  
Pulong. Ang mga Pulong Coordinators 
ay sina Liza Ruallo, Jessica Obse ñares, 
Joana Roque, Aimee Torres, at Wilma 
Llamera.

Skills Tra ining  Unit- Ang Skills Training 
ang nagbibigay ng pags asanay para  
sa karagadagang kaala man ng mga  
partners na maari nilang magamit  sa 
kanilang negosyo, o panibagong nego-
syo. Si Mary Trinity Ong ang Skills Training 
Coordinator.
ACE Unit- Ang ACE Unit ay binubuo nina 
Norman Torres at Leah En jambre. Sila  
ang tumutulong  sa mg a kabataang  na -
ghahanap ng trabaho sa pamamagitan  
ng pagsasagawa ng PEJHET Workshop, 
kung saan tinuturuan sila at tinutulungan  
sa wastong  paghahanap ng trabaho. 
Social Develo pm ent Unit-Ang unit na  
ito ay humahawak sa ilang bagong  
serbisyo ng Uplift. Ang mga Social De vel-
opment Coordinators ay sina Monaliza 
Q. Reyes at Elrene Bumanglag. 
Training  Unit- Ang layunin ng Training  
Unit ay  matulungang mapaunlad ang 
kaalaman, kakayahan at pag-uugali ng  
bawat empleya do sa pamamagitan ng  

pagbibigay ng wastong pagsasanay.  
Si Jonnel Sesalim ang Training Co ordi-
nator.
Information  Technology Unit-  Ang IT Unit 
ay pinamamahalaan ni Geoffrey Dioni-
sio, at ang kanyang pangunahing tra-
baho ay ang pagpapanatiling maayos 
ng mga computer ng UPLIFT. 
Impact Studies Unit - Ang pangunahing 
tungkulin ng IS Unit ay ang pag-aaral 
sa epekto ng mga serbisyo ng UPLI FT at 
pagsubaybay sa mga pagbabagong  
nangyayari sa buhay ng mga Partners. 
Si Engels del Rosario ang Impact Studies 
Coordinator.
Co mm unicat ions Unit-  Ang Communi-
cations Unit ay nangangasiwa sa pag-
iisyu ng mga babasahin para sa mga  
Partners. Si Bheejey Amar ang Publica-
tion Editor.

GabayBuhay



Ang M ga Serbisyo 

Bilang Pa rt ner, ano ang aking obligasyon?

Ano ang Microfinancing? Bakit?

Loan Service

 Ang Micro!  na ncing ay ang pag -
papahiram ng maliit na puhunan 
sa mga indibidwal o mga tao na 
mayroon o balak magtayo ng  
maliit na negosyo, tulad ng mga 
sari-sari store, vendors, carinderia,  
atbp. Ang tawag sa mga nego-
syong ito ay ‘microenterprise’.
   Karamihan sa ating mga 
kababayan ay nais magkaroon  
ng sariling negosyo ngunit wa-

lang puhunan o kakayahan upang maging maliit na 
negosyante o ‘ entrepreneur ’ . Sa pamamagitan ng  
micro! nancing, nagkakaroon ng puhunan ang mga  
maliliit na negosyante. Subalit paano naman ang mga 
nais magkanegosyo pero walang kakayahan?
   Ito ang dahilan kung bakit pinagsamang mi -
cro! nancing at training ang siyang napiling paraan ng 
UPLIFT, upang matugunan ang dalawang pangangai-
langang ito.
 Mapalad ka sa iyong pagiging partner ng UP-

LIFT! Binigyan ka ng pagkakataong  
mapaunlad ang iyong negosyo  
at iyong sarili. Subalit lagi nating  
tandaan na ang bawat biyaya  
ay mayroong responsibilidad na  
dapat gampanan.
  Una ay ang iyong pag -
babayad ng wasto at tama sa  
oras. Bakit ? Sapagkat sa iyong  
pagsunod sa alituntuning ito, nai-
papakita mo sa iyong kapwa (at 
lalo na sa iyong sarili) na ikaw ay 
mapagkakatiwalaang tao at negosyante. Hindi ba ’ t 
napakagaan sa pakiramdam na nagampanan mo ang 
iyong tungkulin ?
   Ikalawa ay ang pag-attend sa ating mga Pu-
long. mayroong apat na obligadong Pulong seminar. 
Ang inyong pagda lo sa mga Pulong na ito ay kailangan  
upang inyong maunawaan ng mabuti ang tamang  
pagpapatakbo ng negosyo. Nais ng UPLI FT na matiyak 

ang inyong tagumpay sa paghahanapbuhay.
   Ikatlo ay ang pag-iipon sa pamamagita n ng  
Capital Build-Up (CBU) upang mayroong nakalaan sa 
mga pangang ailangan sa hinaharap. Mahalagang ma-
tutunan ng isang entreprenyur ang disiplinadong pag-
iipon, dahil ito ang iyong sandalan sa kinabukasan.
  Ito ang pangunahing serbisyo ng UPLI FT, kung 
saan maari kang humiram ng puhunan para sa iyong 

negosyo. Narito ang  
mga hakbang:

1) Magkakaroon ng  
promotion ang UPLI FT 
sa inyong lugar o iyong 
maririnig sa mga kapit-
bahay ang tungkol sa  
UPLIFT.
2) Dadalo ka sa Ori-
entation kung saan  
ipapakilala sa iyo ang  
UPLIFT at ipaliliwanag  
ang mga serbisyo.
3) Ipalilista sa  iyo ang  
iyong mga balakin at  
mga pangangaila n-

gan ng iyong negosyo.
4) Pupuntahan ng UPLI FT 
ang iyong tahanan o  
pwesto upang matiyak  
na mayroon kang nego-
syo o pagtatayuan ng  
negosyo.
5) Hihingin sa iyo ang mga  
req uirements na binang-
git sa orientation.
6) Malalaman ang resul ta 
ng loan.
7) Ibibigay na sa iyo ang 
loan.
8) Pupuntahang muli ng UPLI FT ang iyong tahanan o 
pwesto upang matiyak na nagamit ang puhunan para 
sa iyong negosyo.
   Kung hindi ka naman interesado sa paghiram, 
maari ka ring mag-ipon lamang sa UPLI FT! Di ga ya ng 
pag-iipon sa bangko, madali lamang ang paraan, at 
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ng UPLIFT
Savings

Bukod sa Loan at Savings, ano pa?

Pulong

Skills Training

ACE

hindi malaki ang kailan gang  
i-deposito. 
1) Dadalo ka sa Orientation 
gaya ng sa mga kukuha ng 
loan. Sabihin mo lamang sa 
staff ng branch na nais mo 
lamang mag-ipon.
2) Kailangan lamang ng  

P50.00 na unang deposito. Pagkatapos ay makukuha 
na ang iyong passbook.
  Mag-impok ka muna kung hindi ka pa tiyak sa 
iyong plano ! Lahat ay inaanyayahang mag-ipon sa  
UPLIFT, kahit menor-de-edad (kailangan lamang ng  
pahintulot ng magulang) ay makakasali, P20.00 lamang  
ang minimum na maaring ihulog, at hindi sapilita n 
ang pagdedeposito. Mahalaga sa UPLI FT ang matuto 
tayong mag-ipon, kung kaya ’ t ginawa itong napaka-
dali.
   Naniniwala kami na hindi sapat ang pagpapa-
hiram ng puhunan lamang at pag-i ipon upang umunlad  
ang inyong hanapbuhay ; kasama sa inyong paglago 

ay ang inyong pamilya, personal na buhay at wastong 
kakayahan na magpatakbo ng negosyo. Kung kaya 
kasama sa programa ng UPLI FT ang Capability Building 
Services o CBS, upang maging kaakibat ng pinansiyal 
na tulong.
   Halimbawa ’ y mayroon kang isang milyon g 
piso. Nais mong magtayo ng negosyo. Nakakita ka ng 
negosyong gusto mo, at itinayo mo ito. Subalit sa loob 

ng isang buwan, nalugi kaagad. Ano ang nangyari ? 
   Hindi dahil may puhunan ka ay matitiyak mo  
ang pag-unlad ng iyong negosyo. Sa katunayan, mas 
maraming negosyo ang nagtagumpay hindi dahil sa 
puhunan, kundi dahil sa kakayahan at kaalaman ng 
negosyante.
   Ang mga Pulong seminar ang siyang magbibi-
gay sa iyo ng wastong kaal aman sa pagpapatakbo ng  
negosyo. Sa serbisyong ito, napag-uusapan ang mga 
mahahalagang isyung pang-hanapbuhay, nagbaba-

hagi ng kaalaman ang UPLI FT 
staff, at nagkakaroon ng pag-
uugnayan ang mga Partners.
   Mayroong apat na  
obligadong Pulong na kailan-
gan niyong daluhan upang  
makapagtapos at makapag-
reloan.
   Maganda ang takbo  
ng halo-halo stand ni Inday noong bakasyon. Pero  
pagdating ng tag-ulan, nalugi ! Paano iyan, halo-halo 
lang ang alam gawin at itinda ni Inday ?

   Skills Training ang sagot diyan ! Ma y isang ST 
seminar sa mga UPLI FT branch kada buwan, kung saan 
matuturuan kayo ng alternatibong kaalaman at mga 
produktong maari niyong ihalili o idagdag sa iyong  
hanapbuhay. May ST tungkol sa paggawa ng tocino, 
herbal soap, cosmetology, at marami pang iba. Maki-
pag-ugnaya n sa inyong UPLIFT branch para sa ST bawat  

buwan.
 Ang Access to Company  
Employment (ACE) naman  
ang serbisyo ng UPLIFT 
na tumutulong sa mga  
kabataang 1 6-28 taon  
na makahanap ng tra-

baho. Mayroong dalawang araw na training ang mga 

kabataan kung saan tinuturuan sila ng mga paraan  
kung paano mas madaling matangga p sa kanilang  
pag-apply. Tumutulong din ang ACE sa pagre-refer sa 
kanila sa mga kompanyang naghahan ap ng aplikante,  
libreng pagpapagam it ng computer, at konsultasyon s a 
mga trainee na nahihirapang maghanap ng trabaho. 
Dito nahuhubog  an g tiwala ng mga kabataang trainee  
sa kanilang sarili, at sa pag-asang makakahanap sila 
ng trabaho.

GabayBuhay



Si Ate Brenda ng Luzon Huwarang LDO: 
Gemma Mamucod

 Si Brenda Absin ay naging 
kabahagi na ng UPLIFT sa loob ng 
anim na taon. Ang kanyang dedikasyon 
sa trabaho at matagal na karanasan 
sa programa ay mga mahahalagang 
katangian kung kaya’t siya’y nasa kan-
yang ikaapat nang taon bilang Branch 
Manager ng ating Branch sa Luzon 
Avenue, Quezon City.
 Nagsimula si Ate Brenda 
noong Hunyo 1999 sa UPLIFT bilang 
Loan Development Of• cer sa nasab-
ing branch, at pagkatapos lamang ng 
isang taon ay napili na bilang Of• cer-
In-Charge, at noong 2001 ay naging 
Branch Manager hanggang sa kasalukuyan. Siya at ang kanyang mga 
LDO— sina Marilyn Buffe, Analiza Yumping, at Evelyn Dalawang-Bay-
an— ang bumubuo sa programa ng UPLIFT na namamahala sa Luzon 
Branch.
 Siya at ang kanyang pamilya- Si Alexander, kanyang asawa, ang 
mga anak na si Alexenda at Brenxel- ay nakatira malapit sa opisina ng 
UPLIFT Luzon Branch, na kanya lamang nilalakad pagpasok at pag-uwi.
 Narito ang ilang mga tanong upang lalo nating makilala si Ate 
Brenda at ang kanyang pananaw sa kanyang trabaho.

Ano ang iyong trabaho bilang Branch Manager?
Ako ang tumatanggap ng koleksyon ng mga LDO, at naga-assign sa mga 
LDO ng kanilang gawain. Ilan pa rito ay ang analysis,  pagpa-plano, 
at pagmo-monitor. Ako rin ang nagsu-supervise ng operation natin dito sa 
branch.

Bakit pinili mong magtagal sa UPLIFT?
Pinili kong magtagal sa UPLIFT dahil sa unang-una ay maganda ang 
layunin ng ating programa para sa mga tao.

Anong masayang pangyayari ang hindi mo malilimutan sa UPLIFT?
Ang masayang pangyayari na di ko malilimutan ay ang mapabilang ako 
sa malaking pamilya ng UPLIFT noon.

Ano ang epekto ng iyong trabaho sa personal na buhay? Mga leksyon 
na iyong natutunan?
Ang epekto ng aking trabaho sa personal na buhay ay ang natutunan ko 
ang pakikisalamuha sa iba’t-ibang klase ng tao. Ang mahalagang leksyon 
na aking natutunan bilang BM ay ang pagkakaroon ng sariling desisyon o 
decision-making. Noong una, ako ang nagtatanong, pero noong maging 
BM ako, ang mga staff na ang nagtatanong sa akin.

Ano ang iyong mensahe para sa UPLIFT? Sa mga Partners?
Para sa UPLIFT, nawa’y marami pa tayong matulungang tao. Para na-
man sa mga Partners, maraming salamat sa inyong pagtangkilik sa mga 
programa ng UPLIFT.

 

 Si Gemma Mamucod naman 
ay isa sa ating Loan Development 
Of• cer sa ating branch sa Bayan-
Bayanan, Malabon, kung saan 
kanyang kasama ang Branch Man-
ager n si Aurora Alojacin at isa pang 
LDO na si Visitacion Alip. Sakop 
nila ang ilang bahagi ng Malabon at 
Navotas na kanilang pinupuntahan 
araw-araw. Hindi biro ang trabaho 
ng isang LDO, lalo pa sa Area ng 
Malabon-Navotas kung saan ilang 
lugar ay binabaha o apektado ng 

high tide. Sila ay naglalakad at nagbibiyahe nang ilang oras upang 
tayo’y mabisita at gawin ang kanilang trabaho. Halika’t basahin 
natin ang  salaysay ni  Ate Gemma bilang isang LDO.
 “Ako si Gemma Santos-Mamucod, 40 years old. Ang 
aking asawa ay si Mr. Adriano B. Mamucod, 42 years old, isang 
jeepney driver. Kami ay may tatlong anak, sila Rea Andrea, 19 
years old, Roan Adrian, 15 years old, at Genieva Ann 6 years 
old. Kami ay kasalukuyang nakatira sa 32 A. Bonifacio Street, 
Barangay Flores, Malabon City.
 “Bago ako nakapagtrabaho sa UPLIFT, dati wala akong 
trabaho. Isa akong maybahay, pero kinailangang maghanap 
ako ng trabaho dahil nagkasakit ng malubha ang aking asawa, 
nabulag ang kanyang dalawang mata gawa ng komplikasyon ng 
diabetes, kaya naghanap ako ng trabaho at nag-apply ako sa 
UPLIFT Philippines at sa awa ng Diyos, ako ay isa sa mapalad 
na natanggap.
 “Sa ngayon ako ay tatlong taon na bilang isang Loan 
Development Of• cer. Sa ngayon, masasabi ko na masarap at 
mahirap ang trabaho bilang LDO, dahil kami ang palaging nasa 
Area. Kami ang palaging nakararanas ng baha, ulan at init pero 
balewala ang lahat ng ito dahil alam natin na nakakatulong tayo 
sa ating mga kababayan at sa ating komunidad.
 “Ito ang masarap sa lahat, iyong alam natin na nakakatu-
long tayo sa ating kapwa, na makapag-impok sila ng sariling pera 
at mapaunlad ang kanilang maliit na negosyo tungo sa pagiging 
Entreprenyur, lalong-lalo na iyong maliliit na negosyante na 
gustong  mapaunlad ang kanilang maliit na negosyo.”
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Ang Pahinang ito ay Para sa Inyo!

Ang PartnerLink  ay  an g bahagi ng ating magasin kung 
saan maari niyong ibahagi sa ating lahat ang inyong 
negosyo !

Paano ?

Kung kayo ay nalilinya sa mga negosyong produksyon 
o distribusyon, at nangangailangan ng mga mamimili o 
kaya ’y naghahanap kayo ng mga pagkukunan ng mga  
ibebenta, simple lamang ang dapat gawin. Ibigay niyo 
sa amin ang inyong pangalan / pangalan ng negosyo, 
kung anong klase ng negosyo ito, kung ano ang mga 
ibinebenta / hinahanap na produkto, ang inyong ad-
dress, at contact number (landline / cellphone). Sundin 
ang ganitong ayos:

JUAN DE LA CRUZ HANDICRAFT
gumagawa ng woodcarving/wood products
naghahanap ng mamimili/distributor
111Maligaya St., Moriones, Tondo, Mla. 
701-0404/0911-2453331

At ibigay ito sa pamamagitan ng:
TELEPONO: Tumawag sa  285-4804. Sabihin na ang tawag  
niyo ay para sa pagpo- post  sa PartnerLin k, at ibigay ang  
mga nasabing impormasyon.
SULAT: Sumulat sa: PA RTNERLINK, UPLIFT Phils., 2/F APN 
Bldg, 287 A. Mabini St., Maypajo, Caloocan City.
EMAIL: sumulat sa: gabaybuhay@yahoo.com.ph
TEXT: Sundin ang format  sa ibabaw (La gyan ng ‘PARTNER-
LINK’ sa simula ng mensahe) at  i-text sa: 09193839977.
O DI KAYA’Y IBIGAY sa UPLIFT STAFF!
 Ma kakatulong ito sa inyo sapagkat ito ay mababasa 
ng kapwa nating Partners, at maipapamahagi namin  
ang inyong negosyo upang  ma tulungan kayong ma-
paunlad ito.

FERNAN’S SASH FACTO RY
Gumagawa kami ng mga pintuan at iba pang 
gawa sa kahoy.
Nangangailangan ng Buyers
Purok-1 Graceville Hi-way, Grotto, SJDM, Bula-
can
Cell:09185310722

MARGIE SAMBARO WHOLESALE & RETAIL
TV&Ref Cover, Bedsheet, Pillowcase, Curtain & 
All kinds of Pillow & Ironing Pad
Nangangailangan ng Buyers
Doña Aurora St., Camarin II Area D Caloocan 
City

CLARITA BERNALES / LIRA CANALES
Handicraft / Native Abaca Bags
Sapang Palay Branch
Naghahanap ng Buyers, Distrbutors, Exporters
Bgy. Lawang Pare, Blk. 43 Area I Sapang Palay, 
Bulacan
Cell: 09287183268

 Si Clarita Bernales ay ating Partner sa 
Sapang Palay Branch. Kasama ang kanyang 
anak na si Lira Canales, sila ay gumagawa ng 
mga bag na gawa sa abaka at iba pang natural na 
materyales. Ang negosyong ito ay nagmula pa sa 
mga ninuno ni Nanay Clarita at ngayon ay kanya 
namang ipinapasa ito sa anak. Sa kasalukuyan, 
ang mga gawang bag ay dinadala sa Tagaytay 
upang ibenta bilang souvenir para sa mga turista, 
at may regular na silang mga kliyente roon. Ang 
mga materyales na kanilang ginagamit ay inaang-
kat pa mula sa Bicol, kaya siguradong matibay 
ang kanilang bag.
 Si Nanay Clarita ang gumagawa ng mga 
disenyo, at pangarap nila na dumami ang mami-
mili at mai-export ang kanilang produkto.

GabayBuhay

PARTNER  LISTINGS

Paunlarin ang 
iyong  negosyo!
Magpa-lista sa
PARTNERLINK!
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